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DEVLET MEMURLARI KONFEDERASYONU DiSiPLIN
YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
Amag:

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Devlet Memurlan Konfederasyonu Genel Disiplin
Kurulunun kurulug, yetki ve gorevleri ile disiplin cezalanim diizenlemektir.

Kapsam:
Madde 2-

Bu Yénetmelik, Devlet Memurlari Konfederasyonu Genel Disiplin Kurulu ile konfederasyon
yonetici ve iiye sendikalan kapsar.

Dayanak:
Madde 3- Bu yonetmelik 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlegme
Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Stzlesmesi Kanunu hiikiimleri ile Devlet
Memurlan Konfederasyonu Tiiziigiine dayamlarak hazirlanmstir.
Tammlar:
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a.  Konfederasyon: Devlet Memurlari Konfederasyonunu,

b.  Sendika: Devlet Memurlari Konfederasyonuna {iye olan sendikalari,

¢.  Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢.  Tiiziik: Devlet Memurlari Konfederasyonu Tiiziigiinii,

d.  Genel Kurul: Devlet Memurlan Konfederasyonu Genel Kurulunu,

e.  Gorev: Devlet Memurlari Konfederasyonu Genel Yonetim, Denetleme ve Disiplin
organlarindaki gérevleri,

f.  Yonetici: Devlet Memurlari Konfederasyonu Genel Yonetim, Denetleme ve
Disiplin organlarinda asil ve yedek olarak gorev alanlari, Konfederasyon il Baskani ve i1
Yonetim Kurulu iiyeligi gorevine atananlar ile Istisari Komisyonlara atanan Komisyon
Bagkani ve Komisyon Uyelerini ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Disiplin Kurul Oluy ve gorev

Madde 5-

Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah
olarak gergeklestirilecek segimle sendikalarin iiyeleri arasindan segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes)
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yedek iiyeden olusur.

Genel Disiplin Kurulu, en yash iyenin bagkanhginda yapacafi ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar.

Asil iiyeliklerinde bogsalma olmasi durumunda, en gok oy alan yedek iiye sirasina gore
¢agnhr. Cevap verilmemesi veya gorev kabul edilmemesi halinde yedek iiyeler sirasiyla
gagnlir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'nun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simirli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢agnst
iizerine toplamir. Kurulun toplanabilmesi i¢in baskan dahil en az 3 (ii¢) {iyenin bir araya
gelmesi sarttir.

Genel Disiplin Kurulu, sorusturmay: tamamladiktan sonra karanm verir ve geregi yapilmak
iizere Genel Bagkana sunar.

UCUNCU BOLUM
YETKIi VE GOREVLER

Genel Disiplin Kurulunun Girev ve Yetkileri:

Madde 6-Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun bagvurusu veya res’en tespit
edilecek hususlar ile ilgili Genel Yonetim Kurulu ile koordine ederek disiplin sorusturmasi
agar. Genel Disiplin Kurulu, Konfederasyon iginde disiplin ihlallerini ve usulsiizliikleri
inceleyerek gerekli onlemleri alir. Genel Disiplin kurulu, Konfederasyonun ig¢ disiplinini
korumaya ve tiiziik ihlallerini nlemeye yardimer olur.

Bu yetki, gorev ve sorumluluk dahilinde Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir;

a. Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yoénetim Kurulu kararlarina,
Yonetmelik ve Genelgeler gibi Konfederasyon diizenlemelerine aykin hareket ettigi ileri
stirilen veya disiplin cezasi gerektiren fiiller kapsaminda hareket ettigi tespit edilen
yoneticiler ile iiye sendikalar hakkinda Genel Yonetim Kurulu tarafindan inceleme veya
sorusturma agilmasina karar verilmesi durumunda, bu incelemeyi veya sorugturmay: yapmak
veya yaptirmak,

b. Disiplin sorusturmasi kapsaminda, ifade alma, tanik dinleme, belge inceleme, bilirkisi
gorevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak.

c. Sorusturma sonucunda sendika ve yoneticiler hakkinda uyan veya kinama
cezast vermek ve sorusturma sonuglarim Genel Yonetim Kurulu ve diger ilgililere bildirmek
iizere Genel Bagkana sunmak,

[ Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil kesin bir ihrag cezasim
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonuglarini ve verilen karari, Genel Yénetim Kurulu
ve diger ilgililere bildirmek {izere Genel Bagkana sunmak,

d. Yapilan sorusturma sonucunda kesin bir ihrag cezasim gerektiren fiillerden
birini iledigi sabit olan iiye sendika hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel
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Kurula sunmak,

c. Genel Denetleme Kurulunun talebi iizerine disiplin sorugturmalarini yapmak,
sonuglandirmak ve karara baglamak, disiplin sorusturmasini yiiriitmek igin kurul @iyesini veya
iiyelerini gorevlendirmek.

f. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,
Konfederasyon Yéneticilerinin ve Uye Sendikalarin Disiplinle Ilgili Gorevieri:

Madde 7- Yoneticiler ve sendikalar; Genel Disiplin  Kurulunun sorugturmalarini
kolaylastirmak ve gerekli olan belgelerin temin edilmesine yardimer olmakla yiikiimliidiirler.
Sorugturma konusu ile ilgili bilgi ve belgeleri incelemelerine sunmaktan, sorusturmacimin
yetki ve gorevlerini yerine getirmesine imkan saglamaktan, gerektiginde tanik sifatiyla bilgi
vermekten, sorusturma konusuna iliskin elde ettikleri bilgileri baska is ve amaglarla
kullanmamaktan sorumludur.

Genel Disiplin Kurul Har lar:
Madde 8- Genel Disiplin Kurulunun, disiplin sorugturmalarina iliskin is ve iglemlerle
ilgili harcamalar, Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde olmak iizere Konfederasyon
biitgesinden kargilanir. Gerektiginde harcamalar igin avans ddemesi yapilabilir.
DORDUNCU BOLUM
ISLEYiS

Genel Disiplin Kurulunun Top! z

Madde 9- Genel Disiplin Kurulu; Genel Bagkamin, Genel Yonetim Kurulunun, Genel
Denetleme Kurulunun yazili ¢agnst veya acil hillerde Genel Disiplin Kurulu Bagkamnin
sozlii gagnisi ile toplamir, giindemdeki konulan goriigiir.

Genel Disiplin Kurullarimin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 10- Genel Disiplin Kurulunun toplanma ve karar alma yeter sayisi, iiye tamsayisinin
salt ¢ogunlugudur. Genel Disiplin Kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir,
goriistiigi konu hakkinda toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin egit
olmasi hilinde bagkanin oy kullandig taraf gogunluk sayilir.

Genel Disiplin Kurulu toplantisina; gegerli dziirleri nedeni ile katihim saglayamayacak iiyeler
Kurul Bagkanindan onay almak durumundadir. Ancak, bu hususun {i¢ defa iist iiste tekrar
etmesi halinde Genel Disiplin Kurulu Uyeligi vasfi sona erer.

Genel Disiplin Kurulunun Caliyma Yeri ve Sekli:

Madde 11- Genel Disiplin Kurulu galigmalarini, Genel Yonetim Kurulu tarafindan tahsis
edilecek yerde yiiriitiir. Genel Disiplin Kurulu igin tahsis edilen alan ¢aligma tamamlanincaya
kadar bagka amagla kullamlamaz, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri ve davet edilenler
haricindekilerin bu birime girmesine izin verilmez.
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Genel Disiplin Kurulu Uyeleri; galisma esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil
olmak {izere sorugturdugu birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile CD, Disket,
ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve disiplin is ve
iglemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz.

Yoneticiler, iiye sendikalar ve iiyeler; Genel Disiplin Kurulunun g¢alismalan sirasinda gerekli
kolayhi gostermek, istenilen bilgi ve belgeleri saglamakla sorumludur.

Genel Disiplin Kurulu raporlarinda yer verilen bilgi ve belgeler ile sorusturma sirasinda
&grenilen bilgiler bagka amagla kullanilamaz, iigiincii sahislara verilemez. Kullanan ya da
{igiincii sahislara bilgi verenler hakkinda da disiplin kovusturmas yapilir ve gegici veya kesin
olarak gérevden el gektirilir.

Genel Disiplin Kuruluna Bagvurma:

Madde 12- Bu Yonetmeligin 6'nct maddesinde yer alan yetki, gorev ve sorumluluklar sakl
kalmak kaydiyla; konfederasyonun genel isleyisi ve bu yonetmelikteki disiplin kurallarinin
ihlal edildigi kamsin tagiyan denetleme ya da yonetim kurullan ile iiye sendikalar, Genel

Disiplin  Kuruluna dogrudan yazi ile bagvurabilirler. Bagvurularina, sorusturmay:
kolaylagtiracak bilgi ve belgeler de eklenir.

Basvuru Uzerine Yapilacak islemler ve Sorusturma Usulii:
Madde 13- Disiplin kuruluna yazil bagvuru olmast hilinde, Genel Disiplin Kurulu Bagkant
kurulu miimkiin olan en kisa siirede toplantiya gagirabilir ya da res’en iglem baslatabilir, bu

amagla gerekli kararlan alabilir.

Sikdyet edilen kisi, sikdyeti goriigecek Genel Disiplin Kurulunun iyesi ise, durumunun
goriisiildigii toplantiya katilamaz.

Genel Disiplin Kurulu, belgeleri inceler; bunlan yetersiz goriirse, yazih ve/veya sozlii tanik
ifadelerine bagvurur, konuyu yerinde inceleyebilir, gerekli goriirse bilirkisi incelemesine
bagvurabilir.

Genel Disiplin Kurulu baglattifi sorusturma kapsaminda;

a.  Sorusturma konusuyla ilgili bilgi ve belgeleri inceler,

b.  Sorusturma kapsaminda ifadesine veya bilgisine bagvurulmasi gereken kisileri
belirleyerek ifadelerini alir, taniklan dinler,

c.  llgili birimin digina ¢ikanlmamak kaydiyla sorugturmayla ilgili belge ve kayitlant
inceler,

¢.  Teknik bilgi ve donamm gerektiren is ve islemlerde bilirkisi gorevlendirir,

d.  Sorusturmaya baglandif tarihten itibaren en geg 12 (oniki) ay iginde sorusturmay1
tamamlar ve karara baglar,

e.  Sorusturma raporu igeriginde elde edilen bilgiler dogrultusunda ilgililerin yazili
savunmasini ister,
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f.  ifadelerin yazili olarak alinmasi esastir. SozIii ifade alinsa dahi, sozlii ifadenin
yazili olarak ta verilmesi istenir. [fadelerine bagvurulacak olanlar bagka yerlerde ise, ifadeleri
posta aracihit ile yazil sorular yoneltilerek ve akabinde ¢agnilarak s6zlii olarak ta alinabilir.
llgililer tarafindan sozIii savunma hakki verilmesi istenmesi ve bu talebin Genel Disiplin
Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde ilgililerin sozlii savunmasini alir, (Savunmanin
sozIii yapilmast durumunda tutanak tutularak Genel Disiplin Kurulu iiyeleri ile ifade veren
kisiler tarafindan tutanak imzalanir.)

g.  Sorusturma raporunda elde edilen bilgiler ve ilgililerin savunmasi birlikte
degerlendirilerek savunma verilmemesi halinde sorusturma raporundaki bilgiler gergevesinde
disiplin cezasi hakkinda kararim verir,

g.  Tiirk Ceza Kanunu kap giren | larda, Genel Disiplin Kurulu tarafindan
Genel Yonetim Kurulu vasitasiyla ilgili Cumhuriyet Saveiligina su¢  duyurusunda
bulunulmasini ve iiyenin gorevli oldugu kuruma bilgi verilmesini saglar.

Savunma Hakki:

Madde 14- Sikdyet edilen yonetici ve iiye sendikaya savunma hakki tamnmadan ceza
verilemez. Suglanan kisi ya da iiye sendika kendisini savunmasi igin, yeterli bir siire verilir.
Genel Disiplin Kurulunun yazil istegine ragmen verilen siire i¢inde gerekgesiz olarak ifade
vermeyenler ve savunma yapmayanlar hakkinda eldeki bilgi ve belgelere gore karar verilir.

Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Genel Disiplin Kurulunun verdigi siire (10
giin) igerisinde savunmasim yapmayanlar savunma haklarindan vazge¢mis sayilirlar. Siire
ilgiliye teblig tarihinde baslar. Ilgiliye gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmast
agilan fiilin neden ibaret bulundufu, savunmasim belirtilen siirede yapmadig1 takdirde
savunmasindan vazgegmis sayilacag bildirilir.

Savunma yazih olarak gergeklegtirilebilecegi gibi sozlii savunma isteminde de bulunulabilir.
Bu istemin kabul edilmesi halinde sozlii savunma igin tarih ve yer belirlenerek ilgiliye bilgi
verilir.

Siiresi igerisinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan vazgegilmis sayilir ve
karar sorusturma raporunda yer alan bilgi ve belgelere gore verilir. Savunma hakkim
kullanacak kisiye istemesi halinde, savunma hakkim kullanmast igin sorusturma raporunun
bir regi tigiincil kigilere ait bilgiler ¢ikanilmak kaydiyla verilir.

Uyelikten gikariima cezasi verilmesi teklif edilenler bu teklif hakkinda karar verilecek Genel
Kurul toplantisinda sozlii savunma hakki isteyebilir. Genel Kurul’da verilen sézlii savunma
hakkini kullanmayanlar savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Disiplin Sorusturmasimin Sonuglandirilmasi:

Madde 15-  Genel Disiplin Kurulu, konu ile ilgili incelemesini yapar. Gerekli goriirse
hakkinda sorusturma yapilan iiyeyi dinleyebilir, eksik gordiigii bilgi ve belgeleri ilgililerden
isteyebilir.

Yonetici ve iiye sendikalara igledikleri suglardan dolayr verilecek disiplin cezalarina ve
gerekgelerine iligkin bilgi ve belgelerin yer aldifi dosya tanzim edilir. Verilen kararlar, Karar
Defterine yazihr.

w
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Uyelikten gikanlma, yoneticilikten gegici veya kesin olarak gikarma cezasi uygun goriilen
disiplin sorugturmasi raporlant ckleriyle birlikte Genel Yonetim Kuruluna iletilmek iizere
Genel Bagkana sunulur.

Genel Disiplin Kurulu Kararlarimin Yazilmasi ve Tebligi:

Madde 16- Genel Disiplin Kurulu karar defterine raportor {iye tarafindan yazilan disiplin
kurulu kararlari, karara katilanlar tarafindan imzalanir. Alinan karar, karar tarihinden itibaren
15 (on beg) giin iginde, ilgiliye ve ilgilinin kurumuna teblig edilmek iizere Genel Bagkana
teslim edilir.

itiraz Hakka:

Madde 17- Isledikleri fiillerden dolayi, Genel Disiplin Kurulunca kendilerine ceza verilen
yonetici ve iiye sendikalar veya sikayetgi kisi veya sendika, verilen disiplin cezalarina karg,
teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Genel Disiplin Kuruluna veya dogrudan cezanin
teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde yargi merciine itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlar, itirazin evrak defterine kaydedildigi tarihten itibaren
en geg 30 (Otuz) giin igerisinde karara baglamak zorundadir.

Kararlarin Uygulanmasi:

Madde 18- Siiresinde itiraz edilmeyen veya itiraz iizerine verilen Kararlar kesindir.
Kesinlegen disiplin cezalari derhal uygulanir.

Gegici olarak yoneticilikten gikarma veya kesin olarak yoneticilikten ¢ikarma cezasi alan ve
bu cezasi kesinlegen yoneticinin Konfederasyon organlarindaki gorevleri kendiliginden sona
erer.

Uyelikten gikarma cezasi alan sendikanin durumu ilk Genel Kurulda karara baglanir.

Disiplin ve Demokrasi Anlayisi:

Madde 19- Konfederasyon gatisi altinda bulunan ydnetici ve iiye sendikalarin clestiri hakki
demokrasi siirecinde vazgegilmez bir kazanim olarak goriiliir.

Bu hakkin demokratik davranig bilinci iginde ve sendikanin ortak hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilen genel faaliyetlerine zarar vermeyecek sekilde kullamlmasi disiplinsizlik olarak
nitelenemez. Bununla birlikte, elestiri ve demokrasi adi altinda disiplin cezasi gerektirecek
fiillerde de bulunulamaz.
BESINCi BOLUM
DiSiPLiN CEZALARI

Disiplin Cezalari:

Madde 20- Disiplin cezalan su sekildedir:

a. Uyarma,
b. Kinama,
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c. Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
c. Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
d. Gegici ihrag,
c. Kesin Ihrag.

Aym derecede cezayr gerektiren fakat ayn fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalanmin {igiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklan itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalan verilir.

Konfederasyonun amag ve menfaatleri dogrultusunda gayret ve olumlu g¢aligmalan olanlar
igin verilecck cezalarda bir dercce hafif olanm uygulanabilir.

ALTINCI BOLUM
CEZA VERMEYi GEREKTIREN DURUMLAR

Uyarma Cezasim1 Gerektiren Durumlar:

Madde 21- Uyarma cezasi, yonetici ve iiye sendikanin gorev ve sorumluluklar ile iizerine
aldifn diger gorevleri, gerefi gibi yerine getirmemesi ve gorevlerini aksatmasi durumunda
verilir. Bu durumda ilgili yazil olarak uyanhr.

Uyar cezasi;
a. Tevdi edilen gorevleri zamaninda yapmamak,

b. Konfederasyon Tiiziigiinde belirtilen ilke ve kurallara aykin davramglarda

bulunmak,

¢. Oziirsiiz ve izinsiz olarak gorevli oldugu kurul ve komisyon toplantilarina geg
katilmak,

¢. Kendisine tevdi edilen egyalarimin korunmasinda gerekli hassasiyeti gostermemek,
d. Konfederasyon ¢aligmalarina kayitsizlik gostermek,

e. Konfederasyon yoneticilerinin gorevleri veya &zel hayatlanyla ilgili olarak
dedikodu yapmak,

f. Konfederasyon yoneticileri agisindan tasidifn  sifatin gerektirdigi  vakara
yakigmayan tutum ve davranista bulunmak,

aykin davramglarda bulunmak,
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£.  Konfederasyon yoneticileri agisindan sendika organlarinda yapilan konusmalan,
alinan kararlan, 6zel bir maksada dayali olmaksizin, yetkili olmadigi halde organ digina
sizdirmak veya yaymak, fiillerinin islenmesi hallerinde verilir.
Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar:

Madde 22- Kinama cezasi, ydnetici ve {iye sendikalara, sorusturma sonucuna gore gorevinde
ve davramiglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezast;

a. Uyan cezasi alan yonetici ve iiye sendikanin ceza almasimi gerektiren fiil ve
hallerini siirdiirmesi ya da aymi y1l iginde birden fazla uyan cezasini gerektirir fiilin iglenmesi,

b. Konfederasyon yetkili organlan tarafindan mevzuata gore verilen gorevleri
aksatmast,

¢.  Yoneticilerin 6ziirsiiz ve izinsiz olarak iiyesi olduklan kurul toplantilara iist iiste 2
(iki) kez katilmamasi, toplantilara geg katilmay: ahigkanlik haline getirmesi,

¢. Konfederasyon ait arag, gereg ve benzeri esyalan 6zel islerinde kullanmasi,
d. Gorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullamirken tarafsiz davranmamasi,

e. Konfederasyon yoneticilerine, gorevlilerine ve iiye sendikalarin iiyelerine soz ve
hareketle satagmak,

f.  Yonetici ve gorevlilerin gorevlerini yerine getirmesini engelleyici davramglarda
bulunmak,

g. Gorevin yerine getirilmesine yonelik olarak Konfederasyon tarafindan kendisine
sunulan imkénlarin kullanilmasinda tasarruf kurallarina riayet etmemek,

#.  Konfederasyon yoneticilerine ve gorevlilerine yonelik genel ahlak ve adaba aykin
sozler sarfetmek veya davramglarda bulunmak,

h. Konfederasyon kurul ve komisyonlarinin ¢alismalaninda huzur ve siikiinu bozmak,
1. Toplum nezdinde iiyeler ve diger yoneticiler {izerinde olumsuz goriig olusturmay:

hedefleyerck Konfederasyon yoneticilerinin gorevleri vc}a ozel hayatlanyla ilgili olarak
dedikodu yapmak, asilsiz ve iz ithamda bul

i.  Yetkili bulunmadifi halde, Konfederasyon organlarinda yapilan konugmalari,
alinan Kararlari, 6zel bir maksada dayal olmaksizin, organ digina yayarak veya sizdirarak
organ veya iiyelerin leh veya aleyhinde davramslara yol agmak,

j-  Konfederasyon yetkili organlarinca alinan eylem ve faaliyet kararlarina gegerli bir
mazereti olmaksizin uy k, fiillerinin il i halinde verilir.

Gegici Olarak Yoneticilikten Cikarmay Gerektiren Durumlar:

Madde 23- Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi, yoneticilerin sorugturma
sonucuna gore Konfederasyondaki gorevlerinden ceza kararinda belirtilen siire boyunca
yoneticilik gorevlerine son verilmesidir.
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Gegici olarak yoneticilikten uzaklagirma cezasi, Konfederasyon zorunlu organlan
yonetiminde gorev alanlara uygulanabilir. Bu kisiler ceza siiresince organ toplantilarina ve
kararlarina katilamazlar, ayrica ceza siiresince iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar
ddenmez.

Uyelikten ihrag cezasi alan ve bu cezast kesinlesen sendikalanin Konfederasyondaki zorunlu
organlarda gorev alan iiyeleri de yapilacak ilk genel kurula kadar zorunlu organlardaki
gorevlerinden uzaklastirihrlar.

Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi;

a.  Kinanan bir yoneticinin, kinamay1 gerektiren durumunu israrla siirdiirmesi,

b.  Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile yetkili organlann kararlarina aykin davramsta
bulunmak,

c.  Yonetici oldugu birimde orgiit i¢i demokrasinin iglemesini engellemesi,
¢.  Sorusturma is ve islemlerinde kisisel kin ve garezle islem tesis etmesi,

d.  Konfederasyon ve iiyelerine ait kigisel bilgileri kullanmak suretiyle kendisine
maddi ¢ikar ya da menfaat elde etmesi,

e.  Konfederasyonun kurumsal bilgilerini kullanmak suretiyle Konfederasyona zarar
verilmesine imkan saglamasi,

f. Konfederasyonun mali agidan zarar gormesine neden olacak kasith davramglarda
bulunmak,

g.  Konfederasyonun ctkinliklerinin bilerck ve isteyerck engellemesi,

§.  Sahip oldufu yetkileri Konfederasyon yonetici, gorevli ve iiyelerinin aleyhine
kullanmak,

h.  Konfederasyona ait yerlerde ya da Konfederasyon ile ilgili gorevleri sirasinda genel
ahlak kurallarina uymayan davramiglarda bulunmast,

L Konfederasyona ait yerlerde sendika iiyelerine, sendikal konulardan dolay:
yoneticilerine ve sendikanin diger galiganlarina sozlii, yazih veya fiili saldinda bulunmasi,

i Yonetici oldugu birimde demokratik kurallann iglemesini engellemesi,

j- Konfederasyon yonetici, gorevli ve iiyeleri arasinda bir veya birden fazla iiyenin ya
da kendisinin yararimi gozeterek aynmeihk yapilmasi,

k.  Konfederasyon zorunlu organlaninin kararlarim kasten uygulamamasi,

1 Tirk Ceza Kanunu'nda yer alan zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici suglar,
kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat kangtirma, Devlet sirlarin agiga vurma, terdr
eylemlerine katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suglan, sendikal haklann
kullanil engellenmesi sugu, 257/1’inci maddesinde yer alan su¢ veya 4688 sayil

)
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Kanuna muhalefet suglart nedeniyle hakkinda Cumhuriyet Saveilifi'nca  iddianame
diizenlenmesi {izerine kamu davasi agilmasi, fiillerinin islenmesi halinde verilir.

Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla 1 (bir) yil olabilir.
Kesin Olarak Yincticilikten Uzaklastirmay: Gerektiren Durumlar:

Madde 24- Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma, sorugturma sonucuna gore yoneticilik
gdrevine son verildiginin kisiye yazili olarak bildirilmesidir. Kesin olarak yoneticilikten
uzaklastirma cezasi, Konfederasyon zorunlu organlaninda gorev alanlara uygulanabilir.

Kesin olarak ydneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi bir olagan genel kurul donemini
kapsar.

Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi alan ve bu cezasi kesinlesenler, bu siiregte
Konfederasyon yoneticisi olmasina bagh olarak kazandifi hak ve yetkileri kullanamazlar. Bu
kisiler organ toplantilarina ve kararlanina katilamazlar, ayrica ceza siiresince iicret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma gerektiren durumlar sunlardir:

a.  Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi alan bir yoneticinin, bu cezayi
almasina neden olan durumunu siirdiirmesi,

b.  Uyelikten kesin olarak uzaklagirma cezasi almayi gercktiren eylemlerde
(Konfederasyon aleyhine veya Konfederasyon itibanmi disiiriici hal ve hareketlerde)
bulunmasi, evrakta sahtecilik, diger yonetici veya iiyelere kiifiir, iftira ve hakarette bulunmasi,

¢.  Konfederasyon harcamalarinda usulsiizliik yapmasi,

¢.  Konfederasyona ait yerlerde ve sendikal gorevleri sirasinda genel ahlak
kurallarina uymayan davramglarda bulunmasi,

d.  Yetkisi olmadifit halde Konfederasyon adina i ve iglemler yiiriitilmesi,

ec. Konfederasyonun ilke ve amaglarina aykin bir yasam tarzimi siirekli hale
getirilmesi,

f. Konfederasyon ydneticilerinin iiyeler ve kamuoyu nezdinde kiigiik diigiiriilmesine
yonelik asilsiz ve mesnetsiz ithamlarda bulunulmasi,

g.  Konfederasyon iiyeleri hakkinda tahkir ve tezyif igeren yazih veya sozlii
beyanatlarda bulunulmast, bunlarin yayilmas: ve negredilmesi,

g Tirk Ceza Kanunu'nda yer alan zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartict suglar,
kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat kanigtirma, Devlet sirlarimi agifa vurma, teror
eylemlerine katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve tegvik suglan, sendikal haklarin
kullamImasinin engellenmesi sugu, 257/1 inci maddesinde yer alan sug veya 4688 kanuna
muhalefet suglan nedeniyle hakkinda Ceza Mahkemelerince ceza karan  verilmesi,
durumlarinda kesin olarak yoneticilikten gikarma cezast verilir.
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Gegici ihraci Gerektiren Durumlar:

Madde 25- Uyelikten gegici ihrag, Konfederasyon ilyeligine gegici siire ile son verildiginin fiye
sendikaya yazili olarak bildirilmesidir.

Uye sendikamin Konfederasyon {iyeliginden gegici ihrag karan, Genel Disiplin Kurulu
tarafindan yiiriitiilen bir sorugturma sonucuna dayanarak Genel Yonetim Kurulu'nun teklifi
iizerine Genel Kurul tarafindan verilir.

Hakkinda gegici ihrag karan verilen iiye sendika, ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii usul ve esaslar
gergevesinde yargi yollarina bagvurma hakkina sahiptir.

Gegici ihraci gerektiren durumlar sunlardir:

a.  Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina,
Yonetmelik ve Genelgelerde belirtilen kurallara aykin kararlar almak,

b.  Konfederasyon iiyelik aidatini iki kez 6dememek,

c¢. Basin yaymn organlarinda ve sosyal medyada konfederasyonun ilke ve
prensiplerine aykin beyanatlarda bulunmak,

c.  Konfederasyon zorunlu organlarinda gorev alan ydneticiler ile iiye sendikalar
hakkinda asilsiz ve olumsuz beyanlarda bulunmak, bunu aligkanlik haline getirmek,

c. Konfederasyonun ve iiye sendikalarin tegkilatlanma, eylem ve etkinliklerine zarar
vermek

Gegici ihrag gerekgesinin tespitinde, iiye sendikanin; Konfederasyon zorunlu organlarinda
gorev alip almadifina bakilmaksizin Sendika Genel Yonetim Kurullarinda gorevli
yoneticilerinin hal, hareket, eylem ve beyanatlari esas ahinir.

Kesin ihraci Gerektiren Durumlar:

Madde 26- Uyelikten kesin ihrag, Konfederasyon iiyeligine son verildiginin iiye sendika ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ina yazih olarak bildirilmesidir. Uye sendikanin
Konfederasyon iiyeliginden ihracina iligkin karar, Konfederasyon Genel Kurulunca oylanir ve
onaylanir.

Kesin olarak iiyelikten ihrag edilen sendikamin {iyeligi ve ihrag edilen sendikanin
Konfederasyon zorunlu organlarindaki yoneticilerinin yoneticiligi kendiliginden sona erer.

Genel Disiplin Kurulunca haklarinda iiyelikten kesin ihrag cezasi verilmesi istenilen iiye
sendikalar hakkinda, Genel Kurulca karar verilinceye kadar hukuki yardim ile afet hallerinde
yardim hali hari¢ olmak iizere iiyelikten kaynaklanan diger haklarini kullanmaktan men edilir,
ancak sendika Konfederasyon iiyelik aidatin1 ddemeye devam eder.

Uye sendikalarin kesin olarak iiyelikten ihracini gerektiren durumlar sunlardir:

a.  Konfederasyonun amag ve prensiplerine aykir davramslarda bulunmay siireklilik
haline getirmek,

DEVLET MEMURLARI KONFEDERASYONU DISIPLIN YONETMELIGI-2025 11

Scanned with !
CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

b. Konfederasyon Tiiziigline, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlanna,
Yor lik ve Genelgelerde belirtilen kurallara aykin kararlar alinmasinda israr etmek,

c. Konfederasyon zorunlu organlaninda gorev alan yoneticiler ile iiye sendikalar
hakkinda asilsiz ihbar, sikiyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak, diger
yonetici veya iiyelere kiifiir, iftira ve hakarette bulunmak,

¢.  Konfederasyonun veya iiye sendikalarin sirlanm, gizli belgelerini ve bu tiir
kurumsal bilgilerini diger konfederasyonlar veya sendikalara ifsa etmek, Konfederasyonun
gelecegini tehlikeye diiglirecek yahut geligmesine engel olacak eylem ve caligmalarda
bulunmak,

d.  Konfederasyon zorunlu organlarinin ¢aligmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna Konfederasyon iiyelerini tesvik veya tahrik etmek,

e.  Konfederasyon ve/veya iiye sendikalarin itibarim diisiiriicii ¢aliyma, beyanat, hal
ve hareketlerde bulunmak,

f.  Konfederasyon iiyelik aidatinin iki kez denmemesi nedeniyle ceza almig olmakla
birlikte 6dememeye devam etmek,

g.  Basin yayin organlannda ve/veya sosyal medyada konfederasyonu kiigiimseyen
beyanlarda bulunmak,

g.  Konfederasyonun ve/veya iiye sendikalarin teskilatlanma, eylem ve etkinliklerini
sabote etmek.

Kesin ihrag gerekgesinin tespitinde, iiye sendikanin; Konfederasyon zorunlu organlarinda
gorev alip almadiina bakilmaksizin Sendika Genel Yonetim Kurullarinda  gorevli
yoneticilerinin hal, hareket, eylem ve beyanatlar esas alinir.

Ceza Verme YetKisi:

Madde 26- Uyar ve Kinama cezalan Genel Yonetim Kurulu tarafindan, diger disiplin cezalan
Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Genel Disiplin Kurulu, kesin ihrag cezasi verilmesi

gerektigi kanaatine vardiginda, aldifn karar gergevesinde hazirladigt teklifi Genel Merkez Genel
Kurulu’na sunar. Uye sendikanin, kesin olarak iiyelikten ihrag cezasi Genel Kurulu tarafindan verilir.

YEDINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER VE YORURLUK
Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:
Madde 27- Genel Disiplin Kurulu agagidaki defter, dosya ve kayitlan tutarlar:
a.  Karar defteri,

b.  Gelen evrakin ashinin, giden evrakin suretinin, ifade ve sorusturma evraklarinin ve
raporlarin korundugu dosyalar,

c.  Gelen-giden evrak kayit defteri.

Genel Disiplin Kurulunun karar defteri ile gelen-giden evrak kayit defterleri, valilik veya
noter tarafindan onaylamr.
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Genel Disiplin Kuruluna ait defier, dosya ve kayitlarin muhafazasindan Disiplin Kurullarinin
Bagkanlari sorumlu olup, evrak ve dosyalar Kurulun yazili izni olmaksizin hi¢ kimse
tarafindan incelenemez ve bir drnegi alinamaz.

Belirtilmemis Hususlar ve Zaman Asyimi:

Madde 28- Bu yonetmelikle tespit edilmis konularda, Tiiziik, Yonetmelik ve benzeri belgeler
ile genel hukuk kurallan gegerlidir.

Madde 29- Disiplin sorugturmasi; ihbar veya sikdyetin yapildigi veya durumun resen tespit
cdildigi tarihten itibaren 6 (alt) ay igerisinde agilmak durumundadir. Basvurunun alinmas:
veya resen tespite ragmen 6 (alti) ay igerisinde sorusturma agilmamasi halinde zaman agimina
ugrar. Ancak, sonradan delilinin veya konunun ortaya ¢ikmasi halinde bu siire, fiil ve hallerin
vuku buldugu tarihten itibaren 2 (iki) yildir. Bu siirenin gegirilmesi halinde yonetici ve iiye
sendikalar hakkinda disiplin sorusturmasi agilamaz.

Sorusturma agilma tarihinden itibaren 12 (oniki) ay igerisinde Genel Disiplin Kurulunca
sonuglandirilmamus disiplin sorusturmalarinda, zaman asimi uygulanir ve dosya diisiiriiliir.

Genel Denetleme Kurulunun bagvuru halinde sorusturma agma siiresi 2 (iki) ay,
sonuglandirma siiresi 4 (dort) aydir.

Disiplin sorusturmasi1 asamasinda, genel kurul yapilmasi ve disiplin kurullarinin degismesi
halinde, zaman agimina ugramams dosyalar yeni Genel Disiplin Kurulu tarafindan
sonuglandinlir ve sorusturma igin zaman agimu siirelerine riayet edilir.

Disiplin sorusturmasi baglatilmasi ile birlikte iiyenin veya yoneticinin iyelikten veya
yoneticilikten istifa etmesi halinde de sorusturma sonuglandinhir. Siire 3 (ii¢) y1l boyunca
duraksamaya alimir. Ceza tarihinden itibaren iizerinden 3 (ii¢) y1l gegmemis ceza, Kisinin
tekrar iiye olmasi halinde kendine teblig edilir ve uygulamasi gergeklestirilir. Karar tarihi
tizerinden 3 (ii¢) y1l gegen dosyalar dilgiiriiliir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme:
Madde 30- Bu yonetmelik, Devlet Memurlan Konfederasyonu Genel Yoénetim Kurulunun 24

Kasim 2025 tarih ve 63sayili karan ile onaylanarak yiiriirlige girmistir. Bu yonetmelik
hiikiimlerini Devlet Memurlan Konfederasyonu Genel Yonetim Kurulu yiiriitiir.

YumL
Gn\Bsk)Yrd.
(Keskitatlagma)

GOZ Umit DEMIREL
Gn.Bsk.Yrd. Gn.Bsk. rﬂ
(Basin iletisim) (1 i Isker)
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